g

Systematisk samarbeid med NAV om
rekruttering

Praksisordning i DF@
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DF@s oppdrag

Visjon
Effektiv ressursbruk i offentlig forvaltning

Mal
» Statlige virksomheter har effektiv
gkonomistyring

» Offentlig sektor giennomfarer effektive og
baerekraftige anskaffelser

 Statsforvaltningen
er kunnskapsbasert, utviklingsorientert
og innrettet mot a mot overordnete mal

» Offentligheten kan enkelt ta i bruk
informasjon om resultater og ressursbruk

- dfo



Felles tjenestesenter i staten

1,8 millioner faktura

900 Milliarder

179 Virksomheter

92 % kunder

- dfo



Bakgrunn —==dfo

Starteti 2015 som Avtale fornyet i 2020 12 kandidater arlig, Hele divisjonen deltar
pilotprosjekt fordelt pa 2 inntak



Gjennomfering




Samspill mellom DF@ og NAV
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Hvem er kandidatene? - dfo




Hvilken opplaering/oppfelging far de?
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Fadder

Lopende oppfalging

Kurs
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Rammebetingelser
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Finansiering Tid
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Erfaringer ’; .|



Hvordan har det gatt?
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Suksesskriterier
Forankring i DF@ /NAV og tett samarbeid

Prioritering av tid

Bestandighet over tid

Oppfolging av faddere, fagveiledere og personalledere

Fullt ut integrerti organisasjonen

Krever noe mer oppfelging med tanke pa sprak,

_ Direktorate’F forforvaltning fadderordning
mmmm 0og gkonomistyring




Vinn, vinn, vinn - dfo
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