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Flerkulturelt mangfold:
Inkludering er et valg!

Mangfoldskonferansen 2025
29. januar 2025

Wenche Fredriksen
Fagansvarlig for mangfold og inkludering
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Har vi like muligheter?

Where we are

“What’s the matter?
It's the same distance!”

Usynlige barrierer, strukturer og atferd kan pavirke vare muligheter og felelse av inkludering
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m . Flerkulturelt mangfold;

-~ . et minefelt!

e Hva?
e Hvorfor?
e Hvordan?




Malsetning

Gjennom langsiktig og malrettet arbeid med
flerkulturelt mangfold, gnsker vi a:

Anvende var flerkulturelle kompetanse til a
utvikle relevante og inkluderende produkter
og tjenester for mennesker med flerkulturell
bakgrunn, slik at kunden velger oss

Bidra til at vare medarbeidere med
flerkulturell bakgrunn opplever at de kan
veere seg selv, har like muligheter for a lykkes
| organisasjonen, og ser flere ledere med
flerkulturell bakgrunn som de kan strekke
seg etter

Veaere en arbeidsplass hvor vi jobber effektivt
pa tvers av ulike kulturer og verdsetter
kulturelle forskjeller



Hva gjar vi?

Aktivt flerkulturelt nettverk

Markering av Eid og Diwali

Rom for tro og tanke, halal tilbud i kantina
lkke spar om det videoer

Kvalitativ undersgkelse om inkludering av
ikke-vestlige medarbeidere

Omvendt mentorprogram for flerkulturelt
mangfold

Fokus pa flerkulturelt mangfold i vare
talentprosesser
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