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Anerkjenne rasisme som problem

Kunnskap om rasisme 

Gjøre risikovurdering

Lage planer og rutiner



ANERKJENNELSE

Stereotypier 

Minoritetsstress

Rasistiske handlinger og ytringer

Hva gjør vi for at det ikke skal være sånn hos oss?

Ansvar og ubehag 



INTENSJON

Å tillegge mennesker negative karaktertrekk på 

bakgrunn av deres (antatte) etnisitet, hudfarge, 

kulturelle eller religiøse opphav

La dette ligge til grunn for en underordning og 

tilhørende diskriminering av dem

WHATABOUTISM

FØLELSER

RELATIVISERING

RASISMEKORT

FORSKJELLIGE MENING



RISIKOVURDERING
• Hvor og når er det fare for rasisme?

• Hvordan har de som jobber hos dere det egentlig?

• Har noen opplevd rasisme?

Alle virksomheter har forhold som kan føre til skader eller 

helseplager hos arbeidstakerne. For å sikre at ingen blir skadet 

eller syke av jobben, skal alle disse forholdene kartlegges, 

forebygges og følges opp. (Arbeidstilsynet, 2024)



Hvordan reagere på rasisme 
fra en samarbeidspartner?

Hvem kan du kontakte når 
du er alene?

Hvilken støtte kan du 
forvente fra kollegaene 
dine?

Hvem kan støtte deg og 
snakke med deg om det 
som har skjedd etterpå?

Når kan du kontakte politi?

PLAN OG RUTINER

1.  Hindre rasisme,

2. Ta vare på den som opplever rasisme,

3. Hva skal gjøres av hvem når rasisme 

skjer?







Anerkjenne at rasisme finnes 

Ha kunnskap til å se når det skjer på arbeidsplassen

Gjøre risikovurdering for å minimere utsatthet

Lage rutiner og planer for å kunne håndtere når det skjer

DU KAN IKKE GARANTERE ANSATTE AT DE IKKE VIL 
OPPLEVE RASISME, MEN DU KAN : 



kun.no minela.kosuta@kun.no

RASISMEVEILEDER.NO
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