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FOREBYGGING
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Anerkjenne rasisme som problem

Kunnskap om rasisme

Gjgre risikovurdering

Lage planer og rutiner




ANERKJENNELSE

Stereotypier
Minoritetsstress
Rasistiske handlinger og ytringer

W

Hva gjgr vi for at det ikke skal veere sann hos oss?
Ansvar og ubehag



| RASISMEKORT

P> INTENSJON |> FOLELSER

A tillegge mennesker negative karaktertrekk pa

bakgrunn av deres (antatte) etnisitet, hudfarge,
kulturelle eller religigse opphav

La dette ligge til grunn for en underordning og
tilhgrende diskriminering av dem

| RELATIVISERING
I WHATABOUTISM I FORSKIELLIGE MENING



RISIKOVURDERING

- Hvor og nar er det fare for rasisme?
« Hvordan har de som jobber hos dere det egentlig?
« Har noen opplevd rasisme?

Alle virksomheter har forhold som kan fare til skader eller
helseplager hos arbeidstakerne. For a sikre at ingen blir skadet
eller syke av jobben, skal alle disse forholdene kartlegges,
forebygges og falges opp. (Arbeidstilsynet, 2024)




Hvordan reagere pa rasisme
‘ fra en samarbeidspartner?

PLAN OG RUTINER

Hvem kan du kontakte nar
du er alene?

Hvilken stgtte kan du
forvente fra kollegaene

1. Hindre rasisme, dine?
2. Ta vare pa den som opplever rasisme,
3. Hva skal gjgres av hvem nar rasisme Hvem kan stgtte deg og
skjer? ‘ snakke me.d deg om doet
som har skjedd etterpa?

Nar kan du kontakte politi?




«Jeg vil ikke bli stukket av deg.
Du far hente en hvit.»

Bioingenigrene ved Lovisenberg diakonale sykehus har fatt
oppleering i hvordan de skal meote rasisme fra pasienter. -
Et arbeidsgiveransvar som flere burde ta, mener
verneombud Jessica Stenholm.




" Rasisme

Barnehageansatt ble kalt «brun baesj»
pajobb

Arbeidsgiver ble felt i Diskrimineringsnemnda.
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DUKAN IKKE GARANTERE ANSATTE AT DE IKKE VIL

OPPLEVE RASISME, MEN DUKAN::

Anerkjenne at rasisme finnes
Ha kunnskap til a se nar det skjer pa arbeidsplassen
Gjare risikovurdering for a minimere utsatthet

Lage rutiner og planer for a kunne handtere nar det skjer



RASISMEVEILEDER.NO

( ) kun.no minela.kosuta@kun.no
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